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l. Zur Begriindung und allgemeinen Zielsetzung des&ialpraktikums

1. Begrundung von den gesellschaftlichen Erforderssen her und allgemeine
Zielsetzung

Wirft man einen wachen und kritischen Blick auf diggenwartige gesellschaftliche

Wirklichkeit in unserem Land, so muss man mit Bgaas feststellen,

» dass wirklich humanes Verhalten in vielen Bereiclgesellschaftlichen Lebens in den
Hintergrund tritt und Ellenbogenmentalitat und FEixiertheit zunehmen.

» dass die Frage nach dem Nutzen eines Tuns unddasamenschlichen Lebens wichtiger
wird als die Anerkennung der grundsatzlichen Siftigieeit jeden Lebens.

» dass Selbstverwirklichung immer mehr mit Egoismnd Leben auf Kosten anderer ver-
wechselt wird.

» dass der selbstlose Dienst am Néachsten einersedts\von vielen flr nétig erachtet und
gefordert wird, andererseits aber auch zunehmeladhoedt und nicht als personliche Her-
ausforderung empfunden wird.

» dass cool zu sein und Harte zu zeigen flr vietaktiver ist, als Empathie und Sympathie
zu entwickeln.

» dass Zuwendung zu alten, behinderten und krankerséhen oder Menschen mit beson-
deren Problemen zunehmend unter dem Kostenaspsittee wird und sich soziale Kélte
ausbreitet.

» dass viele Menschen die wirklich beglickende Edabrdes Gebrauchtwerdens nicht
mehr machen.

» dass der Gedanke, unentgeltlich fir andere da iny Isei einigen kein Ansehen besitzt
und dass derjenige, der hilft, in Rechtfertigungsag gerat, nicht derjenige, der nicht
hilft.

» dass sich eine Mentalitat des Wegsehens ausbneitbt dem Motto: ,Ich bin doch nicht
gefordert!” oder ,Was kann ich schon tun?*

» dass viele Menschen (auch Jugendliche) einseifigtansumorientierung und fremdge-
steuertes Freizeitverhalten festgelegt sind undheuihgen wirklicher menschlicher Be-
gegnung zurickgehen.

* dass Toleranz im Sinne der Achtung und Duldung reemdeleinungen zurtickgeht und
dafur Gleichgltigkeit und Ignoranz wachsen.

,unsere gesellschaftliche Wirklichkeit gibt uns As$ zur Zukunftssorge um die Vorausset-
zungen des menschlichen Zusammenlebens. Weil $ebhteals andere zur Gestaltung der
Zukunft beitragt und weil die lange Verweildauerder Schule die Schiler unausléschlich
pragt, waren wir (d.h. die Arbeitsgruppe ,Innovatio der Zentralstelle Bildung der
Deutschen Bischofskonferenz, Verf.) uns rasch @inigr Antwort auf die Frage: Wer, wenn
nicht die Familien und Schulen, kann die sozialestditat der Jugend und damit der nach-
sten Generation wecken, scharfen und starken?”

(Weisbrod/ Kuhn/ Hirsch, Compassion - Ein Praxisd Wnterrichtsprojekt sozialen Lernens:
Menschsein fir andere, Bonn 1994, S. 3)

Aufgrund der oben genannten Beobachtungen und erdilistimmung mit der Einschatzung
der gesellschaftlichen Lage heute durch die Argaitgpe ,Innovation” der Zentralstelle Bil-
dung der Deutschen Bischofskonferenz und aus dezrfdJberzeugung heraus, dass die gu-
ten Ansatze im jungen Menschen geweckt und gefbwenrden kénnen, weil wir Menschen
Gottes Geschopfe sind, méchte auch die Bergschul&lBabeth, Kath. Gymnasium, in
Heiligenstadt fur ihre Schiler/-innen der Klasse dii unterrichtlich vorbereitetes und
begleitetes Sozialpraktikuambieten.




Im Unterschied zu anderen Schulpraktika, bei detierBerufsorientierung im Vordergrund
steht, mochte die Bergschule ein Praktikum anbjetben dem der Gedanke ,Compassion
-Menschsein fir andere” im Vordergrund steht. Datftage des Praktikums ist also nicht:
.Wie kann ich konkrete Berufserfahrung sammeln, mie die Wahl des Ausbildungszieles
erleichtert?“, sondern: ,Wie kann ich im Umgang Mignschen in verschiedenen (auch bela-
stenden) Situationen erfahren, dass ich gebrauentiey und wie kann ich lernen, soziale
Verantwortung wahrzunehmen und mit meinen eigenediBnissen in Einklang zu brin-
gen?* Dass dabei die Frage des eigenen Werdeganbsbaruhrt werden kann, ist mdglich,
steht aber nicht im Vordergrund.

Die Bergschule St. Elisabeth, Kath. Gymnasium, n&aohit dem Sozialpraktikum im Sinne

der oben genannten Herausforderungen dazu beiirdges

» Schuler/-innen fur andere Probleme als die eigseesibilisiert werden.

e Schilern/-innen die Augen gedffnet werden fir diegghche Erfahrung tiefer
Begliickung, die aus einem wirklichen Dienst am I#eih erwachst.

» Schuler/-innen ansatzweise und fur Uberschaubaite héeausgefuhrt werden aus der
Enge herkdmmlicher schulischer SozialerfahrungedienBegegnung mit Menschen in
verschiedenen Lebens- und Problemsituationen.

* Schuler/-innen aufmerksam werden auf die Belastundenen andere Menschen aus-
gesetzt sind (z. B. durch Krankheit oder auch nurchi die Miuhsal der taglichen
Pflichterfillung), und dass sie so lernen, eigee@8ungen relativieren zu kbnnen.

» die bisweilen unterschwellig vertretene AnsichtsgaHilfsbedirftige vor allem eine
Belastung sind, korrigiert wird und dass Schilénmnen deutlich wird, dass gerade
Menschen in der Not ihres Lebens reich an Erfalenrsind und anderen Hoffnung geben
konnen.

» Schuler/-innen darauf aufmerksam werden, dass Ksstgkeit und Treue gerade im
Dienst an anderen unerlassliche Tugenden sindrudaésem Dienst neu entdeckt werden
konnen.

* Schulern/-innen erfahrbar wird, dass gerade sieihméin Fahigkeiten andere Menschen
froh machen kénnen und Einsamkeit durchbrechendwnn

» Schiuler/-innen erfahren kénnen, dass der Helfemdeer auch der Beschenkte ist.

» Schuilern/-innen bewusst wird, dass Krankheit und dfad auch Verganglichkeit zum
Leben gehdren, dass aber in helfendem Miteinan@eche Not und Hoffnungslosigkeit
bewaltigt werden kann.

Die Organisatoren des Praktikums sind sich desssvudst, dass ein zeitlich begrenztes
Sozialpraktikum die genannten Ziele nur anbahnennkaAndererseits kbnnen auch
ansatzhafte Erfahrungen dazu fliihren, Wege weitbegahreiten, d. h. hier an der Gestaltung
einer solidarischen Zukunft der Gesellschaft mitheden. Der angestol3ene Prozess des
Nachdenkens und sozialen Lernens kann in den Satihmen weiterwirken und sie spater
zu Multiplikatoren in diesen Fragen machen.

2. Anbindung an die Grundordnung der Bergschule StElisabeth

Die Bergschule St. Elisabeth steht unter dem PatrBhsabeths von Thiringen, der Helferin
der Armen. Sie hat durch ihre auch in der damaligeit mutige Entscheidung, sich konse-
guent den Armen zuzuwenden, ein Zeichen fir einker@nGesellschaft gegeben, in der die
Menschenwirde der Schwacheren nicht mit Flil3entgetweird. Es gehort zum Profil einer

Schule, die den Namen dieser mutigen Frau tragtil®d-innen zu sensibilisieren, das
soziale Miteinander von Menschen in den Blick zthmen und Bereitschaft zum sozialen



Engagement zu wecken, damit anderen Menschen etwader Liebe Christi, die Elisabeth

zu leben versuchte, aufscheine.

Artikel 2, Absatz 1 der Grundordnung der Bergschuden 18.1.1991 in der Fassung vom
5.4.1991 fordert dazu auf, ,eine Schulgemeinschaft schaffen, in der der Geist des
Evangeliums in Freiheit und Liebe lebendig ist”.sAlrx 3 desselben Artikels verpflichtet
dazu, Unterricht und Schulleben so zu gestalteassdaich Glauben und Kultur wie Glauben
und Leben begegnen kdnnen“. Artikel 2, Absatz 6nhexts Aufgabe der Bergschule, sich
,um soziale Offenheit, um besondere Berlcksichtigdar schwacheren und benachteiligten
Glieder der Gesellschaft* zu bemihen. Das Soziklaan an der Bergschule St. Elisabeth
ergibt sich auch aus dieser Grundorientierung faigg.

3. Begrundung fir die Durchfiihrung des Sozialpraktkums in Klasse 10
Fur die Durchfiihrung des Sozialpraktikums in Klas8esprechen folgende Griinde:

» Die Schiler/-<innen haben in ausreichendem Malf idaielle Reife, Reflexionsfahigkeit
und die Fahigkeit, sich auf soziale Problemfelded problematische Situationen einzu-
lassen.

» Das ohnehin stark kognitiv ausgerichtete LernenQ@lggrstufe kann durch das im Prakti-
kum vermittelte soziale Lernen erganzt werden.

* Die Schulverdrossenheit, die sich haufig in dersk&10 einstellt, kann durch solche al-
ternativen Lernerfahrungen verringert werden.

* Eine inhaltliche Anbindung an das Seminarfach mtikdbar. Aus dem Sozialpraktikum
kénnten sich dezidiert Themen fir die in den Jamggatufen 11 und 12 zu erstellende
Seminarfacharbeit ergeben.

* Durch die ,Ansiedlung” des Praktikums im 1. Halbjaler Jahrgangsstufe 10 ist es in der
Jahrgangsstufe 9 nun von der Zeitplanung her Ieichinoglich, eine zur
Findung/Vertiefung der je neu entstandenen Klass@aegnschaft wertvolle Klassenfahrt
anzusetzen.

Il. Hinweise zur inhaltlichen Vorbereitung des Sozalpraktikums durch die Facher
Sozialkunde, Deutsch, Biologie, Evangelische und Kelische Religionslehre

Sozialkunde:

Die inhaltliche Vorbereitung des Sozialpraktikumsn iFach Sozialkunde erfolgt
sinnvollerweise dadurch, dass der im Lehrplan fivlllvorgesehene Problembereich
»Grundprobleme der Sozialpolitik* vorgezogen und zmeiten Halbjahr der zehnten Klasse
behandelt wird.

Folgende Themenschwerpunkte bieten sich an:

» die Betrachtung der historischen Entwicklung dezi&staats als einer Mdglichkeit,
soziale Gerechtigkeit zu verwirklichen angesichiisikdureller sozialer Ungleichheiten
innergesellschaftlich und weltweit

» die vergleichende Analyse sozialstaatlicher Absichg in den Landern der européischen
Union und in Deutschland - schwerpunktmallig die ednichung der Rolle des
Wohlfahrtsstaates, der dem Burger Uber Rentenvemiog, Arbeitslosenversicherung,
Krankenversicherung und Pflegeversicherung einedRuemAbsicherung offeriert

* Grenzen und Problemfelder des sozialen Sicherusggseg in Deutschland - Zwang zur
privaten  Vorsorge, Notwendigkeit zur Eigenverantwog, Brockeln des



Generationenvertrages, Zweiklassenmedizin, Gefagrder Sicherheit der Rente

» Kontroverse Perspektiven zur Zukunft des Sozialetaa Abbau von Sozialleistungen,
neue Armut, Notwendigkeit gesellschaftlicher Voger Entwicklung von Gemeinsinn
statt ausschlielich staatlicher Vorsorge

Deutsch:

Im Fach Deutsch kénnen im Vorfeld des Praktikumsdftungen, Wiinsche und Angste the-
matisiert werden und auch nach Abschluss des Ruaks gemachte Erfahrungen reflektiert
und mit der Eingangseinschéatzung verglichen werden.

Inhaltlich begleitet werden soll das Praktikum dudie Behandlung des Rahmenthemas ,.So-
ziale Sensibilisierung: Menschen in Grenzsituatd@eenzfragen®.

Freie und textgebundene Erérterung der Themen “,Zgfreizeit*, ,Arbeit®, ,Freiheit”,
.Lebensgestaltung“, ,Hoffnung®, ,Technik* und ,Genmschaft‘ (Textbeispiele: Sartre, Was
bedeutet Literatur in einer Welt, die hungert?;hténberg, Menschsein; Schopenhauer, Die
Stachelschweine).

Wertendes Interpretieren von Sachtexten (Kaspaseétalreuerbach, Reportagen, Wallraff),
von Kurzgeschichten (B6ll), von Novellen (Chamisdeeter Schlemihls wundersame
Geschichte; Droste-Hulshoff, Judenbuche), von Jdiggnanen (Jean Coué, Pierre lebt;
Helen Keller, Geschichte meines Lebens), von Romd@elon von Horvath, Jugend ohne
Gott) und Kriminalromanen (Sjéwall/Wahl66, Die Gesfdasst man laufen).

Wertendes Interpretieren von Barock- und moderyeikl(Umgang mit Tod und Vergang-
lichkeit damals und heute; U. Becker, Leute auf elesten Blick, S. Kirsch, Zu zweit) und
dramatischer Literatur (DUrrenmatt, Besuch demalame; Brecht, Der Kaukasische Krei-
dekreis).

Biologie:
Folgende Themengebiete sollen praktikumsvorberitemiologie behandelt werden:

1. Entwicklungsbiologische Grundlagen von Alter, Kraek und Tod und damit einherge-
hende Veranderungen sozialer Art in Familie undaBeitenkreis

2. Menschenkunde: Krankheiten und ihre Ursachen/ Inmulogie; Beispiele fur Krank-
heiten: Virusinfektion, Herzinfarkt, Arterienverkaing, besondere Krankheiten im Alter
(Alzheimer, Parkinson)

3. Verhaltenskunde: Schlisselreize beim Menschen, akbnund Distanzverhalten (Kon-
taktwiinsche, Uberwinden der Kontakthemmschwellgjyi&verhalten (Privatsphare),
Aggressionsverhalten

Aus diesen Themengebieten kdnnten direkte Beobagbawfgaben fur das Praktikum ge-
stellt werden, die anschlieRend auszuwerten waren.

Evangelische und Katholische Religionslehre:

Beide Féacher sehen eine inhaltliche BegleitungStedalpraktikums durch die Behandlung
folgender Themenfelder:



Was heil3t Christ-sein?

* Leben in der Nachfolge Jesu, der sich als Zeichemnguen Welt Gottes fir Arme,
Kranke und Ausgestol3ene einsetzte (Wundergesehicht

» Sendungsauftrag, ebenso zu handeln (Barmherzigear8ar, Lk 10,29-37)

* Auslbung von Solidaritat ohne Hintergedanken/Dilelithen Werke der Barmherzigkeit
(Gerichtsrede, Mt 25,31-40)

» Das solidarische Gebet fur andere

» Das dreigliedrige Hauptgebot (Mt 22, 34 — 40)

Beispiele und Vorbilder christlichen sozialen Hande

» Seelsorgliche Begleitung in Krankheit und Tod (Z&krament der Krankensalbung)

* Auseinandersetzung mit dem Hospizgedanken

* Ruckblick auf die Entwicklung der Krankenpflege udié Entstehung sozialer Einrich-
tungen im Mittelalter

» Beispiele der Sorge fur Jugendliche/Vorbilder: Vich Don Bosco

» Das gemeinsame Sozialpapier der Kirchen ,Fir eeu#ft in Solidaritat und Gerech-
tigkeit” (z.B. Abschnitt 3.2, ab S. 39 und/oder Abaitt 3.3, ab S. 43)

Wahrnehmen — urteilen — handeln lernen:

* Wahrnehmen lernen: Leid, Krankheit, Alter, Schwadcbeenzerfahrungen; den anderen als
Person, nicht als Objekt; die Mdglichkeiten des eaiad, selbstdndig zu handeln; die
eigenen Moglichkeiten zu helfen; den eigenen UmgaitgGrenzsituationen; die eigenen
Grenzen

» Urteilen lernen: Wie kann ich menschliche Situatiorbesser einschatzen? Gibt es Alter-
nativen des Handelns? Welche Moglichkeiten hab@ \she kann ich anderen Mut ma-
chen und Verantwortung tbernehmen?

* Handeln lernen: Wie handele ich situationsgemal¥? k&inn ich Empathie entwickeln und
beibehalten? An Fallbeispielen kdnnen diese Probldmasprochen werden, Losungs-
strategien durch Rollenspiele eingetbt werden.

Mit anderen sprechen lernen:

* Regeln fur das Gespréach erstellen, aufmerksam eahden Redenden anschauen, ehrlich
in den Geflihlen sein, Meinungen hdren und bederdeamanderen ernst nehmen.

lll. Beschreibung verschiedener Kategorien von Prakkumsstellen im sozialen Bereich
und Reflexionsfragen fir die Schiler/-innen im Soailpraktikum

Jugendsozialarbeit:

Die Arbeit in sozialpddagogischen Einrichtungensstvielféltig, dass sie nur schwer auf ei-
nen Nenner gebracht werden kann. Es kann sichdreEthrichtungen um ,Offene Turen*,

»1eiloffene Turen" oder geschlossene Institutionend Bildungseinrichtungen handeln,
manchmal um Kombinationen (wie im Fall der Villa hpe, Heiligenstadt). Sozial-

padagogische Einrichtungen haben die unterschiedéa Funktionen, z.B. sind sie zustandig
fur die Bereitstellung von Freizeitangeboten fumd#eér und Jugendliche, Madchen- und
Frauenarbeit, bieten Wohngruppen fir Jugendlich@rwblemsituationen, MalRnahmen fur
langzeitarbeitslose Jugendliche, Integration vorsl&wdern, Suchtberatung, Elternarbeit,
Angebote fir Alleinerziehende usw. an. Je nach Albémbereich unterscheiden sich die
Tatigkeiten der Sozialpddagogen/-padagoginnen. iin sozialpddagogischen Bereich



Arbeitender muss sehr unterschiedliche Qualifikegio besitzen. Einerseits muss er ,einen
Draht” zu seiner Zielgruppe haben. Andererseits srersFahigkeiten im kreativen Bereich
besitzen, mindestens hinsichtlich der Angebote,edielurchfiihren will. Er muss im Team
arbeiten kénnen, da viele Tatigkeiten in Gruppercligefiihrt werden. Ebenfalls gehéren zu
dieser Tatigkeit Organisationstalent und die Fakilgk mit Behdrden und anderen
Institutionen verhandeln zu kénnen, auch mit des®e. Im Gesprach mit Jugendlichen muss
er einfuhlsam, verstandnisvoll, aber auch konsegaem. Das Praktikum kann nur einen
Einblick in die vielfaltigen Aufgaben geben. Im Uargy mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, dem Leitungsteam und den oben gemarBegecichen kann man viele
Verhaltensweisen beobachten und einiben und se serialen Kompetenzen erweitern.

Reflexionsfragen:

Aus welchen Motiven/Grinden kommen die Jugendlichdie Jugendeinrichtung?

Wie sieht das Angebot der Jugendeinrichtung ausifEitangebote, Ausbildungsférderung,
Hilfe bei personlichen Problemen, gesellschaftidiitische Bildung)?

Welche Ausbildung bendtigen die Mitarbeiter der ehdpinrichtung (in Sozialpadagogik,
Psychologie, Jugend- und Familienrecht ...)?

Welche Motivation haben sie fir ihren Beruf?

Wie gehen die Mitarbeiter/-innen der Jugendeinuciyt mit den Jugendlichen um (Sprache,
Kleidung, Anredeformen ...)?

Hat die Jugendarbeit auch eine religiose Dimension?

Welche gesellschaftliche Bedeutung hat nach Déneicht die geleistete Jugendarbeit?

Hat sich Deine Sicht der Jugendzeit (Probleme, €aanFreiraume von Jugendlichen)

im Laufe des Praktikums verandert?

Jugendseelsorge:

Im Marcel-Callo-Haus in Heiligenstadt ist auch d@eferat ,Jugendseelsorge” angesiedelt,
hat der Jugendpfarrer seinen Dienstsitz. Mit dewiEitung der Stelle eines Jugendpfarrers
zeigt die Diozese Erfurt, dass ihr die Jugend wgcldt, da sie die Zukunft der Kirche ist.
Jugendliche glauben anders als Erwachsene. Firsisg nicht so sehr ritualisierte
Gottesdienstformen und Gebete wichtig, sondersisiden neue Formen, um ihrem Glauben
und Beten Ausdruck zu geben. Sie suchen Gemeinsshafbefragen den Glauben und das
Handeln der Erwachsenen auf ihre Glaubwuirdigkeidlitag. Mit dieser Suche nach neuen
Wegen und Formen halten sie die alte Kirche in Bpmg und ermoglichen die Weitergabe
des Glaubens in der Zeit. Der Jugendpfarrer vetsoth seinem Jugendseelsorgeteam zu
erspuren, welche Fragen Jugendliche bewegen, wdsosi macht und ihnen Hoffnung gibt
und wie sie in ihrem Suchen nach Glaube, Sinn uafindng gestarkt werden konnen. Er
unterbreitet in Zusammenarbeit mit den Jugendliatiesen Angebote zur Sinnfindung und
Reflexion.

Reflexionsfragen:

Welche Ausbildung und welche Aufgaben hat ein Xgfarrer?

Inwieweit wird er in seinen Aufgaben von einem ddgeelsorgeteam unterstiitzt?

Welche Angebote unterbreiten der Jugendpfarrerseid Team den Jugendlichen, die in das
Marcel-Callo-Haus kommen, und anderen Jugendlighe&ichsfeld?

Welche Fragen bewegen Jugendliche, die Kontakt Jugendpfarrer suchen bzw. die er
erreichen mochte?

Welche raumlichen und sonstigen Voraussetzungeet lias Marcel-Callo-Haus, damit sich



Jugendliche dort wohlfiihlen kénnen?

Wie sieht der Aufbau eines religiosen Wochenendas. lvon Besinnungstagen fir
Jugendliche aus?

Welche  methodischen Formen der Jugendarbeit/Jugeimtsge muss ein
Jugendseelsorgeteam beherrschen?

Warum ist die kirchliche Jugendarbeit fir die Kiechnd auch fur die Gesellschaft wichtig?
Kodnntest Du Dir auch vorstellen, als Jugendpfatsew. in der Jugendseelsorge zu arbeiten?

Kindergéarten:

Wer gerne mit kleinen Kindern zusammen ist, istKmdergarten sicher an der richtigen
Stelle. Man erhalt Einblick in den Umgang mit Kimdem Vorschulalter, in die Entwicklung
von Kindern und ihre jeweilige Forderung, in Lerrhaten und Sozialleben in einer Gruppe.
Je kleiner die Kinder sind, desto langer sind $piaten, in denen sich die Kinder mit den
verschiedensten Spielen beschéatftigen. Sehr kleindelkn spielen eher allein, das Bedurfnis,
mit anderen etwas zusammen zu tun, entsteht erstwwaohsenden Alter. Die erste
tiefgreifende Erfahrung beim Eintritt in den Kindarten ist fir das Kind eine stundenweise
Trennung von der Mutter. Es offnet sich ein neuebdnsraum mit neuen Menschen,
Erzieherinnen, anderen Kindern, mit neuen Spidlankinzelkinder das Gruppenleben, neue
Raume usw. In all diesen Bereichen macht das KewkrErfahrungen. Die Erzieherinnen
versuchen, die Kinder kérperlich, geistig und sa#lizu férdern. Man kann beobachten, wie
sie versuchen, den Kindern die Welt nahe zu bringere weitere schwierige Phase setzt ein,
wenn die Kinder auf den Schuleintritt vorbereitetrden.

Reflexionsfragen:

Aus welchen Grunden schicken Eltern ihre Kindeden Kindergarten?

Wie helfen die Erzieherinnen den Kindern, den mmuilgehen ,Trennungsschmerz® zu
verhindern bzw. zu Uberwinden?

Wie sieht das Erziehungs- und Bildungsangebot deslekgartens aus (Spieleangebot,
Erziehung zur Selbststandigkeit, zur Hygiene, zudnOng, zur Konfliktfahigkeit/zum
sozialen Verhalten, religiose Angebote, Feste uatkrR, Angebote zur Bewegung, Musik,
Schulvorbereitung, Gestaltung von Mahlzeiten)?

Welche Ausbildung, Fahigkeiten und Fertigkeiteruoreen Erzieherinnen im Kindergarten?
Welche Motivation haben sie und welchen Belastusgehsie ausgesetzt?

Kodnntest Du Dir auch méannliche Erzieher im Kindetga vorstellen?

Welche gesellschaftliche Bedeutung und Bedeutungli@li kindliche Entwicklung haben
Kindergarten?

Hat sich Dein Verhalten gegentber kleinen KindenMerlauf des Praktikums geandert?

Integrative Kindertagesstatten:

Integrative Kindergarten bzw. -tagesstatten nehmeren Kindern ohne Behinderung auch
Kinder mit Behinderung bzw. Entwicklungsproblemedrgerlicher oder geistig-seelischer
Art auf und foérdern diese Kinder gemeinsam. Daletzen sie ganz bewusst darauf, dass
Kinder von Natur aus lernbegierig sind, ganz natiirlzoneinander und miteinander lernen
und Behinderung in ihren Augen keine Rolle spigie wachsen gemeinsam miteinander auf,
ohne das ,Anders-sein“ des anderen Kindes als @molzu empfinden. So lernen Kinder im
integrativen Kindergarten spielerisch, dass jeden&¢h dazu gehdrt, dass Ausgrenzung von
Menschen nicht sein darf. Die Erzieherinnen im grdéven Kindergarten haben eine
besondere Ausbildung, die therapeutische Aspektiscklief3t. Sie mussen in besonderer
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Weise diagnostizieren konnen, die Kinder fordernrign, eine noch intensivere Elternarbeit
leisten und sehr flexibel reagieren konnen. Prakti&n kdnnen im integrativen Kindergarten
lernen, wie wichtig die gemeinsame Forderung dliader ist, damit sich entwicklungs- bzw.
sozialisationsbedingte Nachteile moglichst nicht das ganze weitere Leben von Kindern
auswirken.

Reflexionsfragen:

Warum schicken Eltern ihre Kinder mit BehinderurgmoEntwicklungsproblemen bzw. ihre
Kinder ohne Behinderung bzw. Entwicklungsproblemeine integrative Kindertagesstatte?
Wie sieht das Erziehungs- und Bildungsangebotrmtegriativen Kindergartens beziglich des
Tagesablaufs aus (Mahlzeiten, Hygiene, Lern- unekl&mngebote, Vorbereitung auf die
Schule, Feste und Feiern, soziale VerhaltensweisdnTraditionen, Angebote zur Bewegung,
Musik, Forderangebote, Erziehung zur Selbststamigklaterialienangebot)?

Welche besondere Ausbildung braucht eine Erzieherimtegrativen Kindergarten?

Welche Motivation hat sie, welche Belastungen?

Was konnen Kinder in einer integrativen Kindertegg@e voneinander lernen?

Wie gehen Kinder mit eigener und fremder Behindgum?

Welchen Stellenwert misst Du der gemeinsamen &mgelvon Kindern mit und ohne
Behinderung/Entwicklungsproblemen zu?

Grundschulhorte:

Grundschulhorte sind Einrichtungen, die den Aufahtlder Kinder in der Grundschule
sozusagen organisatorisch und padagogisch umrabmen begleiten. Oft werden Kinder
von berufstatigen Eltern noch vor Schulbeginn inrtHadbgegeben bzw. bleiben nach dem
Ende der Schule noch dort, bis die Eltern das Kinetler in Empfang nehmen kénnen. So
sind die Kinder nicht allein und werden gleichzgith der Zeit sinnvoll beschéftigt und
gefordert. Der Grundschulhort muss dabei eng miGtendschule zusammenarbeiten, damit
z.B. Hausaufgaben im Hort begleitet werden kénnen. kerlernte Fahigkeiten der Schiler
weiter gefordert werden konnen. Die Horterziehegmnmissen sich auf Kinder sehr
unterschiedlicher  Altersstufen  einstellen  kénnen d unsehr  unterschiedliche
Betreuungskonzepte fur diese Kinder entwickeln.

Reflexionsfragen:

Aus welchen Grunden nutzen Eltern das Hortangehdtwie oft gehen ihre Kinder in den
Hort?

Welche Angebot macht der Hort den Kindern (Angelzot@ individuellen und sozialen
Lernen, Spielen, Entspannen, Sport, MusizierenHawsaufgabenbetreuung)?

Hat der Hort ein eigenes erzieherisches Konzept?

Wie wird nach Ansicht der Erzieherinnen die im Hyeteistete Arbeit von aul3en bewertet?
Sind "Horte" ein besonderes ostdeutsches Angebot?

Sind die Angebote von Hort und Grundschule aufeleaabgestimmt?

Wie unterscheidet sich der Beruf einer Horterziahgon dem einer Kindergartnerin?
Welche Motivation haben Erzieherinnen, im Hort duegten?

Sind sie besonderen Belastungen ausgesetzt?

Wie schatzt Du die gesellschaftliche Bedeutung Herte und ihre Bedeutung fur die
Entwicklung der Kinder ein?
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Montessori-Grundschule Beuren:

Die italienische Arztin Maria Montessori war — wiiele Reformpadagogen des beginnenden
20. Jahrhunderts — davon uberzeugt, dass KindePtenzu ihrer Entwicklung gleichsam in
sich tragen und von selbst danach verlangen, itinliten Bereichen lernen zu dirfen und
Forderung zu erhalten. In ihrem Buch ,Kinder sinilers® und anderen Schriften spricht
Montessori von den sensiblen Phasen in der Entunckeines Menschen, in denen er z.B.
selbst danach verlangt, sprechen zu lernen, lazdeternen usw. Entscheidend sei fir die
Padagogik, dass die Erwachsenen den Kindern nigendetwas zu lernen aufdrangen,
sondern ein Gespur fur diese natirlichen Lernphasgwickeln und in diesen Phasen den
Kindern eine ,vorbereitete Umgebung“ schaffen ndem quasi von der Natur formulierten
Wunsch des Kindes ,Hilf mir, es selbst zu tun.” Bmy. Montessori-Lernmaterialien und das
vom Kind selbst organisierte und verantwortete karrund Lerntempo spielen in einer
Montessorischule also eine gro3e Rolle. MontesSondlen und —Kindergarten foérdern sehr
die Selbsttatigkeit, Selbststandigkeit und das Ske#wusstsein der Schilerinnen und Schiler.
Gerade fur Praktikanten, die von einer Schule mikéimmlicher Lernorganisation kommen,
ist eine Montessorischule eine interessante Erfeiru

Reflexionsfragen:

Aus welchen Grunden schicken Eltern ihre Kindereané Montessori-Grundschule?
Welches padagogische Konzept vertrat die ArztinidMsiontessori?

Wie ist das Lernen an einer Montessori-Grundscuganisiert?

Welche besonderen Angebote macht eine MontessoneSchule Kindern und Eltern?
Welche Ausbildung, Fahigkeiten und Fertigkeiten smeis Lehrer/eine Lehrerin an einer
Montessori-Grundschule haben?

Welche besonderen Belastungen hat ein Montesshret®

Sollten nach Deiner Ansicht mehr Grundschulen ndeh Padagogik Maria Montessoris
arbeiten?

Ist ein Schiler einer Montessori-Grundschule nadainBr Ansicht besser fir das spatere
Weiterlernen an weiterfiihrenden Schulen geriistet?

Konntest Du Dir vorstellen, einmal Dein eigenesdauf eine solche Schule zu schicken?

Ambulante Pflege:

Um eine breite medizinische Versorgungskette zuadelwisten, gibt es die ambulanten
Dienste. Sie betreuen und pflegen alte und behiadéenschen in der gewohnten hauslichen
Umgebung. Patienten, die in der ambulanten Pflepamdelt werden, sind haufig solche, die
eine langer andauernde Krankheit haben, die einemKkenhausaufenthalt nicht sinnvoll
erscheinen lasst. Oder es handelt sich um Mensdieem einem gewissen Rahmen zu Hause
fertig werden, also nicht in ein Heim gehen, abarcd ,Essen auf Radern®, Arzneien o. a.
unterstitzt werden missen. Manchmal warten didsbédurftigen Menschen schon auf den
einzigen Besuch der Krankenschwester/des Pfled¢égben der Versorgung ist damit der
Pflegedienst auch ein wichtiger Gespréachspartregrdds Leben der Patienten bereichert. Die
tagliche Versorgung mit ,Essen auf Radern* biett Menschen einen festen Punkt am Tag,
an dem sie auch menschlich betreut werden. Nebelizmischer und pflegender Firsorge
berat der Dienst auch in sozialen Fragen und uitetspflegende Angehorige. Die
Kurzzeitpflege richtet sich an Pflegebedirftige ypilkgende Angehérige, z.B. dann, wenn
pflegende Angehorige in Urlaub fahren wollen odeenw der Kranke nach einem
Krankenhausaufenthalt noch nicht wieder selbstggdndler eigenen Wohnung leben kann.
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Reflexionsfragen:

Wie wird durch die Einrichtung ambulante Pflege amggiert?

Welche Pflegesituationen begegnen den SchwestiegéRi und wie versuchen sie darauf zu
reagieren?

Wie beurteilst Du die personlichen Kontakte zwisdRflegenden und Kranken?

Wie wirken sich Vorgaben der PflegeversicherungdaeifArbeit der Schwestern aus?
Welche Ausbildung haben die Pflegedienstleisten@ien juristischen, medizinischen,
psychologischen Fragen)? Welche Motivation habefi si

Welchen Belastungen sind sie ausgesetzt und wes gad damit um?

Wie sieht die Zusammenarbeit zwischen den profesti®flegenden und den pflegenden
Familienangehdrigen aus?

Welche Bedeutung kommt den Sozialstationen im Ruahdemographischer bzw.
gesellschaftlicher Veranderungen (Kleinfamilie,gkexistenz) zu?

Gibt es deiner Meinung nach einen ,Pflegenotstand”?

Hat sich Deine Einstellung zu Krankheit und Pflegd_aufe des Praktikums gedndert?

Krankenh&auser/Kliniken:

Im Krankenhaus zu arbeiten erfordert ein hohes Blafedizinischen und psychologischen
Kenntnissen und personlichem Einsatz. Daher isAdoeit flr jeden, der dort tatig ist, sehr
anspruchsvoll. Jeder war selbst schon einmal kranmkweil3, dass man sich in diesem Zu-
stand nicht wohl fuhlt. Man empfindet Schmerzem,fianchen ist es schwer, sich von ande-
ren Menschen abhangig zu fuhlen und auf ihre Hiligewiesen zu sein. Der Bewegungs-
raum ist sehr eng, bei Bettlagerigen beschréankiobrauf das Bett/Krankenzimmer, in leich-
ten Féllen auf die Station. Kranke, die hinausgeki@mten, durfen das Krankenhaus ohne
Begleitung nicht verlassen. Im Krankenzimmer musskRicht auf andere genommen wer-
den, der Tagesablauf ist fast jeden Tag gleichhedéngeren Krankheiten lasst er die Men-
schen oft abstumpfen. Mancher hat Hoffnung auf @@sng, es gibt aber auch unheilbar
Kranke. Der Patient selbst bekommt auch manched &ederer Kranker zu sehen und zu
horen. Der Kranke kann in der Regel nicht zu jedempunkt mit dem Facharzt im Gesprach
sein, fur die tagliche medizinische und menschligkesorgung sind die Krankenschwestern
und -pfleger zustandig. Fir manchen ist es ein 8ghas Krankenhaus eingeliefert zu wer-
den, da man in der Regel zu den ernster Erkrargebirt. Mit all diesen Problemen wird ein
Mensch, der im Krankenhaus arbeitet, standig koiea und lernt immer mehr, damit um-
zugehen. So kann gerade die Arbeit im Krankenhagie Wompetenzen im Umgang mit
Menschen neu vermitteln und vertiefen.

Reflexionsfragen:

Welche Aufgaben hat eine Schwester/ein Pflegeaiher Station?

Welche Motivation hat sie/er fur ihre/seine Arbeit?

Wie sieht die Zusammenarbeit mit den Arzten undSdbawestern und Pfleger untereinander
aus?

Welche medizinische und menschliche BedeutungenédBeksuch der Schwestern/Pfleger fur
die Kranken?

Wie wird die Pflege der Schwestern/Pfleger untézstdurch Angehdrige, ehrenamtlichen
Besuchsdienst, Seelsorger/-innen?

In welchem Umfang ist Krankenhausaufenthalt heathrtisiert? Welche Vorteile hat das fir
Patienten und Mitarbeiter?

Welche wirtschaftlichen Probleme haben Krankenhdudeeute in Zeiten von
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Milliardendefiziten der Krankenkassen (Tagessawtfedder  fur  bestimmte
Krankheiten/Bettenauslastung)?

Hat sich Deine Einstellung zu Krankheit, Leben diodl, zum Krankenpflegedienst im Laufe
des Praktikums verandert?

Seniorenheime:

In der Altenpflege zu arbeiten erfordert ein hoNed3 an Geduld und Engagement. Fir viele
alte Menschen ist das Altenheim die letzte Statiohihrem Lebensweg und fir manche ist
das schwer zu verarbeiten, wenn sie sich dessenssewerden. Alte Menschen machen die
Erfahrung, nicht mehr so leben zu kénnen wie friieer konnen nicht mehr so arbeiten, die
Kréafte lassen nach. Mancher leidet unter Vereinsagnda friihere Kontakte durch den Tod
nicht mehr da sind oder man immer weniger von Fdearoder Bekannten besucht wird. So
ist das Pflegepersonal oft kein echter Ersatz. AdieHJmgebung ist nicht mehr die vertraute
Wohnung mit den eigenen Mdbeln und Gegenstandergeso eben nur ein Heimzimmer,
auch wenn es noch so gemdtlich ist. Man kann muoélir kommen und gehen, wann man
will, sondern muss sich dem festen Tagesablauframbeen. Das zunehmende Nachlassen
der korperlichen und geistigen Fahigkeiten lasst Mienschen unterschiedlich reagieren.
Manche werden apathisch oder verwirrt. Zunehmend sie auf die Hilfe anderer angewie-
sen, es fehlen die Kontakte nach aul3en. Geraddrdgang mit alten Menschen braucht sehr
viel Geduld, weil sich alles viel langsamer abdpiehs Engagement lasst leicht nach, da man
oft schon ahnen kann, wie dieselbe Person wiedgjigeen wird. Doch ist gerade im Alten-
heim fir die alten Menschen der Umgang mit jungentén ein grof3er Trost und eine grof3e
Freude. Insofern kann diese Arbeit - so schwemsiachmal ist - auch sehr befriedigend sein.

Reflexionsfragen:

Warum gehen Menschen in ein Seniorenheim und welthsammenhang gibt es zwischen
demographischer Entwicklung und der NotwendigkeittHeimunterbringung/-pflege?
Welches Angebot zu erfilltem Leben im Alter mackg H&inrichtung (Freizeit,
gemeinschatftliche Aktionen, Bildung, Kultur)?

Welche Ausbildung und Motivation braucht eine Alflagerin/ein Altenpfleger?

Welchen besonderen Belastungen ist sie/er austfgsetz

Wie sient der Kontakt zwischen alten Menschen, gBflenen/Pflegern und
Familienangehdrigen aus?

Gibt es Begegnung zwischen jung und alt? Wenngkths?

Welche seelsorglich-menschliche Begleitung fulatten Menschen gibt es?

Was kann man von alten und pflegebedurftigen Memslginen?

Hat sich Deine Sicht vom "Alt sein" und von der &ddng eines Seniorenheimes im Lauf des
Praktikums veréandert?

Seniorentreffs:

Seniorenbegegnungsstatten bzw. -treffs werden earSozialverbanden eingerichtet, um alte
Menschen in Begegnung miteinander zu bringen umdvdeesinsamung entgegenzuwirken.
Viele alte Menschen haben ihren Ehepartner und émggehoérige verloren und drohen in
ihren Wohnungen zu vereinsamen. Der Seniorentietebda Moglichkeiten, miteinander
Karten zu spielen, sich Uber friihere Zeiten ausmateen, miteinander einen Geburtstag oder
Namenstag zu feiern, miteinander eine seniorengtreReise oder einen Ausflug zu
unternehmen, seniorengerechte Bildungsangebote, ezridn Computerkurs fir Senioren,
wahrzunehmen und Hilfen fur den Erhalt groRtmoglic8elbststandigkeit im eigenen Leben
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und Wohnen zu finden. Praktikanten, die im Seniwesharbeiten, erleben oft auch, wie
frohlich alte Menschen miteinander sein kdonnen, geene sie alte Lieder, mit denen sie
aufwuchsen, singen und vorgelesene Gedichte unchigbsen horen.

Reflexionsfragen:

Warum kommen Senioren zum Seniorentreff?

Welches Angebot macht die Einrichtung den Senioirenden Bereichen Freizeit,
Feste/Feiern, Bildung, Kultur, Gemeinschaftsaktithe

Warum hat sich der Trager des Seniorentreffs (diB.Wohnungsgenossenschaft) fur die
Errichtung des Treffs und dieses Angebot entschizde

Welche Ausbildung und Motivation haben die Mitaidr@iinnen des Seniorentreffs?

Welche Belastungen mussen sie aushalten kénngre(kon/psychisch)?

Gibt es aufgrund der demographischen Entwicklunge ebesondere Nachfrage nach
Seniorentreffs?

Gibt es Begegnung zwischen jung und alt im Seni@&n Wenn ja, welche?

Kodnnen die Mitarbeiter die alten Menschen aucherspnlichen Krisen begleiten?

Was kann man von alten Menschen lernen?

Hat sich Deine Sicht vom "Alt sein" und von der &ddng der Seniorenarbeit im Lauf des
Praktikums veréandert?

Werkstéatten und Wohnheime fir Menschen mit Behindeung:

Behindert-sein ist ein Sammelbegriff fir eine Vadlif von korperlichen, geistigen und
seelischen Beeintrachtigungen, die es erschweess, @in Mensch mit Behinderung in jeder
Hinsicht problemlos am alltdglichen Leben teilnehmkann. Neben den alltaglichen
Verrichtungen, die durch Behinderungen eingeschramk&rden, hat der Mensch mit
Behinderung oft mit gesellschaftlicher Isolationkimpfen. Vielen Menschen fehlt namlich
die Erfahrung des Umgangs mit Menschen mit Behumigr so dass sie mit Unsicherheit
oder Antipathie auf sie reagieren. Ein unangemessdsimgang mit Menschen mit
Behinderung zeigt sich oft im peinlichen Wegschaumfer Anstarren, in negativen
Bemerkungen, aber auch im falschen Mitleid. Oftdwdie Begleitperson angesprochen, nicht
der Behinderte selbst. Der Umgang mit Menschenkiniperlicher und/oder geistiger bzw.
seelischer Behinderung erfordert viel Sensibiligiich ein Mensch mit Behinderung spurt
immer, ob man eine Beziehung zu ihm aufbauen m@obter angenommen wird.

Im Wohnheim lernt man den Alltag der Menschen nmehiBderung kennen. Man lebt mit
ihnen in einer Wohngruppe zusammen und erlebtesiddn Mahlzeiten, in der Fordergruppe,
bei der Freizeitgestaltung. In der Fordergrupperedn Menschen mit schwerer Behinderung
grundlegende Fertigkeiten, z. B. wie sie sich aiudden und verstandigen konnen. In der
Arbeitsvorbereitungsgruppe werden fur den Arbedspss wichtige Verhaltensweisen und
Arbeitstechniken erlernt. Im Produktionsprozess d&erkstatten flur Menschen mit
Behinderung schlie3lich werden — an den Arbeitsimbgeiten der Menschen mit
Behinderung orientiert - qualitativ hochwertige @egtédnde hergestellt. Die anspruchsvolle
Arbeit bringt den Menschen Rentenanspriiche, venalber Selbstwertgefinhl.

Zur Tatigkeit im Wohnheim oder in einer Werkstait Menschen mit Behinderung passt ein
Satz aus Tansania besonders gut: ,Jeder Mensemisinderes Land”. Die Arbeit und das
Zusammenleben mit Menschen mit Behinderung erfordiee Bereitschaft, diese ,anderen
Lander* kennen und achten lernen zu wollen.
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Reflexionsfragen:

Wie versuchen die Mitarbeiter/-innen Deiner Eintiohg Menschen mit Behinderung als
Personlichkeiten zu achten?

Welche Angebote fir Menschen mit Behinderung mdiehEinrichtung (Freizeitangebote,
Arbeitsangebote, religiose Angebote, gemeinscbla&lAktionen)?

Welche Ausbildung und Fahigkeiten/Fertigkeiten blean die Mitarbeiter der Einrichtung
fur Menschen mit Behinderung?

Welche Motivation haben sie fir ihre Arbeit?

Wie sieht das Verhaltnis Einrichtung fir Menscheit Behinderung - Angehdrige des
Menschen mit Behinderung aus?

Was kdonnen Menschen ohne Behinderung von MenschBemminderung lernen?

Werden nach Deiner Ansicht Menschen mit Behinderumg unserer Gesellschaft
gleichberechtigt behandelt (Arbeitsplatz, Ausbilglugtralenverkehr, Freizeit, Wohnen)?
Hat sich Deine Einstellung gegentber Menschen raftilerung bzw. Dein Umgang mit
ihnen im Lauf des Praktikums verandert?

Beratungsstellen fir Menschen mit Behinderung:

Menschen mit Behinderung (z. B. schwer sehbehiadélinde oder gehdrlose Menschen)
wollen - wie andere Menschen auch - moglichst elbsistandiges und selbstbestimmtes
Leben fuhren. Die Beratungsstellen fur Menschen Behinderung, z. B. die Caritas-
Beratungsstelle oder die Beratungsstelle des Biindand Sehbehindertenverbandes
Tharingen, wollen diese Menschen durch ihre Hilfggbote darin unterstiitzen. So erhalten
Menschen mit Behinderung dort z. B. Rat in rech#lit und finanziellen Fragen (Welche
Rechte habe ich als Mensch mit Behinderung z. Bchddas Gleichstellungsgesetz? Welche
Fordermdglichkeiten/Beihilfen gibt es?) oder in gea des praktischen Lebens (Wer spricht
die Gebardensprache und kann mich als GehdrlosBn z1 einem Amt begleiten? Welche
Bilcher gibt es als Horbuch oder in Blindenschrif?e kann ich eine rollstuhlgerechte
Wohnung oder einen rollstuhlgerechten Arbeitspltdden? ...). Beratungsstellen fir
Menschen mit Behinderung bringen die Menschen nehilderung auch zusammen,
organisieren gemeinsame Fahrten zur Begegnung wmd kulturellen Lernen und
Gesprachskreise z. B. zum Austausch Uber gemeingaoldeme. Sie machen auch die
Gesellschaft auf die Probleme von Menschen mit igiiung aufmerksam und engagieren
sich fur diese Menschen (kommunal-)politisch.

Reflexionsfragen:

Welche Angebote macht die Beratungsstelle fir Mmmsanit Behinderung (Hilfen in
juristischen, finanziellen, medizinischen, psycg@ohen und Alltagsfragen)?

Welche Ausbildung und Motivation haben die Mitatdreder Beratungsstelle fir Menschen
mit Behinderung fur ihre Arbeit?

Mit welchen anderen Personen/ Behorden arbeitezwsidHilfeleistung zusammen?

Welche Fahigkeiten entwickeln Menschen mit Behimdgrum ihre Behinderung im Alltag
auszugleichen? Was konnen sie besser als MensbherBehinderung?

Wie sieht die rechtliche Situation in Deutschlaiid éinen Menschen mit Behinderung aus
(arbeits-, familien- und sozialrechtlich)?

Welche finanziellen Hilfen gibt es fir MenschenBeihinderung?

Werden Menschen mit Behinderung in unserem Landawaieren Menschen oder durch
ungerechte Strukturen behindert?

Muss fur Menschen mit Behinderung politisch in veiseLand mehr getan werden?
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Mit welchen personlichen Fahigkeiten, die Du h&sétntest Du Dich evtl. auch selbst fur
Menschen mit Behinderung engagieren?

Forderschulen:

Forderschulen stehen Schilerinnen und Schilerm,offie im herkémmlichen Regelschul-
und Gymnasialunterricht nicht angemessen untegtiainid gefordert werden kénnen. In den
kleinen Unterrichts- bzw. Lerngruppen der Fordea¢eh kann auf die z. T.
entwicklungsbedingten Schwierigkeiten des Kindesradlugendlichen besser eingegangen
werden. Lehrerinnen und Lehrer der Férderschul&@igen Uber ein hohes psychologisches,
padagogisches und methodisches Fachwissen, um cheariesigkeiten auszugleichen, bei
korperlichen und seelischen Behinderungen Lerrdbride zu ermdglichen und so den
Schilern/Schilerinnen  der  Foérderschule  Lernerfolgau  ermdglichen.  Neben
Lernbehinderungen gibt es kdrperliche bzw. motbes®Beeintrachtigungen (Blindheit,
Gehorlosigkeit, spastische Lahmungen u. a.), die @el Einfihlungsvermdgen und Geduld
des Forderlehrers/der Férderlehrerin verlangen.

Reflexionsfragen:

Welche besonderen Lernangebote macht die Forddeschden zu foérdernden
Kindern/Jugendlichen (Inhalte, Methoden des Unt#rts)?

Wie versuchen die Mitarbeiter/-innen der Forderdehuden zu férdernden
Kindern/Jugendlichen Selbstwertgefihl zu geben?

Was kdnnen Kinder/Jugendliche mit Lernschwierigkelizw. Entwicklungsproblemen besser
als andere Kinder/Jugendliche?

Welche Ausbildung, Fahigkeiten und Fertigkeiten uisteen die Mitarbeiter/-innen der
Forderschule und welche Motivation haben sie fiie iArbeit?

Welchen Belastungen sind sie ausgesetzt?

Wird die Arbeit der Férderschulen nach Deiner Ahsigesellschaftlich gentigend gewurdigt
und geférdert (auch finanziell)?

Haben nach Deiner Ansicht Schiler/-innen, die diigderschule besucht haben, faire
Weiterbildungs- und berufliche Chancen in unseres&ischaft?

Hat sich Deine Einstellung gegenuber Kindern/Judgehdn, die eine Foérderschule
besuchen, im Lauf des Praktikums veréndert?

Kinderheim St. Joseph, Dingelstadt:

Im Kinderheim St. Joseph in Dingelstadt leben d@hierinnen und Schiler, die am
Vormittag die Forderschule St. Franziskus besucben Arbeit des Kinderheims, das — wie
die Forderschule St. Franziskus - von den Franz&kanen von Thuine getragen wird, ist
also eng mit der Arbeit der Forderschule verkniét.ist die nachmittagliche Betreuung und
Begleitung der Kinder und Jugendlichen mit den Kapien und Anforderungen der
Forderschule verzahnt. Die Schwestern geben dedelkiinund Jugendlichen, die oft von weit
her kommen, im Kinderheim St. Joseph auch ein Zsbhawf Zeit, die Moglichkeit, in Spiel
und Freude Gemeinschaft miteinander zu erfahrenzunidben. Sie schaffen ein Umfeld, in
dem die Kinder und Jugendlichen Wertschatzung umdo@enheit erfahren und auch
religiose Angebote fir ihren Glaubens- und Lebemseréalten.

Reflexionsfragen:

Warum leben viele Kinder der Forderschule St. Frsirs auch im Kinderheim St. Joseph?
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Welche Angebote macht das Kinderheim den KindednJugendlichen im Anschluss an den
Unterricht (weitere Férderangebote, FreizeitangehoSportangebote, religiosse Angebote,
Angebote zur Abendgestaltung)?

Nach welchen Regeln verlauft das Gemeinschaftsleb&inderheim?

Welche Ausbildung und Motivation haben die Fraramgkinnen und freien Mitarbeiter des
Kinderheims fir ihre Arbeit?

Nach welchen (religiosen) Vorbildern richten sie lileben und ihre Arbeit aus?

Welche Belastungen haben sie in ihrer Arbeit urelgehen sie damit um?

Wie wird der Kontakt zwischen den Kindern/Jugetgic im Heim und ihren Familien
ermdglicht und gefordert?

Wird die Arbeit des Kinderheims nach Deiner Ansigbsellschaftlich genligend geschéatzt
und gefordert (auch finanziell)?

Was bedeutet das Kinderheim St. Joseph fiir diedfingd) der Kinder/Jugendlichen und fur
deren Familien? Konntest Du Dir vorstellen, auchzieher in einem solchen Haus zu
werden?

Physiotherapeutische Praxen:

In physiotherapeutische Praxen kommen Menschenpatié einer Reha-Behandlung noch
ambulant weiterbehandelt werden miissen, oder sottthevon ihrem Arzt/ihrer Arztin ein

Rezept fur physiotherapeutische Anwendungen erhaien. Diese Menschen haben ortho-
padische Probleme. Bei der physiotherapeutischérari@ung gibt es Ruhephasen, in denen
der Patient auf die Behandlung im engeren Sinneetvéifangotherapie vor der Massage).
Wahrend der Behandlung gibt es viele Méglichkeiteih dem Patienten ins Gesprach zu
kommen. Da Probleme des Bewegungsapparates haudigpsychosomatisch bedingt sind,
kommt auch dem Gesprach mit dem Patienten flrlldjeraeine Entspannung eine besondere
Bedeutung zu. Neben klassischen Massagen kommelerirphysiotherapeutischen Praxis
auch verschiedene Formen von WasseranwendungenSiailgerbad) und Reizstromanwen-
dungen vor. AulR3erdem ist die Krankengymnastik badkrn und Erwachsenen nicht selten.

Reflexionsfragen:

Welchen medizinischen, aber auch allgemein-therggmhien Dienst am Menschen leisten
Physiotherapeuten/-therapeutinnen? In der PraxisBesuchsdienst?

Welche Motivation haben Physiotherapeuten/-thertipeean, diesen Beruf zu erlernen bzw.
auszulben?

Wie stark ist die Arbeit des Physiotherapeuten diEmschrdnkungen der Kassenleistungen
und durch andere Probleme belastet?

Besteht fur die Physiotherapeutin/den Physiotheutgre die Mdoglichkeit, dem Patienten

auch bei nichtmedizinischen Problemen zuzuhéren?

Welche Vorteile hat die ambulante physiotherapebés Betreuung gegentber der

stationéren Betreuung in einer Kurklinik? WelchecNiile?

Welche medizinische und soziale Bedeutung komnit Baimer Ansicht dem Beruf der

Physiotherapeutin/des Physiotherapeuten zu?

Hat sich Deine Sicht dieses Dienstes im Lauf dektlkums geandert?

Pfarramter:
Pfarramter sind nicht nur die Mittelpunkte kirctiigemeindlichen Lebens - hier ,laufen alle

Faden zusammen” -, sondern sie sind auch in viedfaklinsicht Anlaufstellen fir Menschen
mit alltaglichen Fragen und flir Menschen in besogrdNot. In den Pfarramtern bundelt sich
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die Verwaltungsarbeit der Kirchengemeinde (Adregsemaltung, Etatverwaltung,
Friedhofsverwaltung u. &.), fur die der Pfarrer/difarrerin, unterstitzt von der
Pfarrsekretarin, auch zustéandig ist. Pfarrblrod gin festgelegten Zeiten gedffnet, so dass
Menschen Taufen anmelden kénnen, sich zu einemr&dspnit dem Pfarrer/der Pfarrerin
anmelden oder einfinden konnen, Angelegenheitefrragen der Trauung oder auch der
kirchlichen Beerdigung besprechen kénnen. Gluck lugid treffen im Pfarramt oft in kurzen
Abstdnden aufeinander. Manchmal tauchen ganz unsidet Menschen in Not auf, die
etwas zu essen haben wollen oder einen Geldbd&fimychmal wird der Pfarrer/die Pfarrerin
ganz plétzlich aus dem regularen Pfarralltag inankenhaus zu einem Besuch von
Schwerkranken oder Verunglickten gerufen bzw. merai Versehgang. Im kath. Pfarrhaus
begegnet den Menschen zuweilen noch die Haushmiltess Pfarrers, im evangelischen
Pfarrhaus begegnet Besuchenden auch die Familiefda®rs.

Reflexionsfragen:

Welche Aufgaben hat ein Pfarrer/eine Pfarrerin leewhd in welchem Verhaltnis stehen diese
Aufgaben zueinander (Seelsorge, Liturgie, Berategwaltung, Management...)?

Aus welcher Motivation heraus ist Dein Pfarrer Rtier bzw. Pastor geworden bzw. Deine
Pfarrerin Pastorin geworden?

Gibt es eine geistliche Atmosphare des Pfarrhaus&s?in zeigt sie sich (Gebetszeiten,
religibse Symbole o. a.)?

Gibt es weitere Mitarbeiter/-innen im Pfarramt/-ls&uWelche Aufgaben haben sie?

Welche besondere Belastung hat ein Pfarrer/einer&fia?

Wie schéatzt Du die gesellschaftliche BedeutungWedschatzung des Pfarrerberufes ein?
Tragt die Gemeinde nach Deiner Ansicht den PfadierPfarrerin? Gibt es Ansprechpartner
fur den Pfarrer/die Pfarrerin?

Welche Aktivitaten gibt es im Leben der Kirchengede® Sind sie alle vom Pfarrer/der
Pfarrerin ,abhangig“?

Wie arbeiten die Gemeinden eines Pfarrverbandesimaimder?

Konntest Du Dir vorstellen, einen geistlichen Berufergreifen?

Frauenbildungs- und Frauenbegegnungsstatten:

Frauenbildungs- und -begegnungsstatten bieten RFrdigeMdglichkeit, sich zu treffen und
sich Uber ihre eigenen Probleme, Themen und Fragsrutauschen. Die Frauen treffen sich
in einem von Frauen bestimmten Raum, der zum Whbldfiiund Entspannen einladt. Die
KO-RA-LE (Die Silben stehen fur: KOmmen - RAstehEben) z. B. geht daher nicht nur
mit ihrem speziellen Bildungsangebot auf die Fraged Anliegen von Frauen ein, sie bietet
an erster Stelle einen Ort, an dem Frauen ihrelag\lerlassen kbénnen, auf andere Frauen in
gleicher Situation treffen und sich so Hilfe undt Ragenseitig geben kénnen und Kraft fur
ihr Leben tanken. Frauenbildungs- und -begegnuatsst bieten Frauen Veranstaltungen
zum Austausch und zur personlichen und beruflichentbildung an. Dabei stehen
ganzheitliche und nicht nur ,verkopfte“ Methoden Yfardergrund.

Reflexionsfragen:

Warum kommen Frauen in die Einrichtung bzw. welbbeonderen Anliegen haben die
Frauen? Wie versuchen die Mitarbeiterinnen der Feabildungsstéatte mit ihrem Angebot zu
reagieren (Bildungsangebote, Freizeitangebote, NéeBangebote, Angebote zur
Sinnfindung, Angebote zur Entspannung, Mutter-kAngebote, juristische und
psychologische Unterstiitzung, Unterstitzung sedssithmten Lebens von Frauen)?
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Welche Ausbildung und Motivation haben die Mitatd@nnen?

Wie schéatzt Du die gesellschaftliche Stellung dauEn heute und ihre Belastungen ein?
Denken/Leben Frauen anders als Manner?

Ist es nach Deiner Ansicht gut, dass es Bildungsbitungen speziell fir Frauen bzw.
Frauen und Kinder gibt?

Ist die Gesellschaft mannlich dominiert?

Wirdest Du Dich in besonderer Weise daflr engagierdass Frauen in Politik,
Offentlichkeit oder Beruf besser gestellt werden?

Familienbildungsstatte Kerbscher Berg, Dingelstadt:

Familien sind die Zukunft der Gesellschaft. Denneehen sich viele Menschen mit Kindern
heute mitunter einer wachsenden Kinderfeindlichkaisgesetzt bzw. sie vermissen die
Unterstitzung ihrer Erziehungsarbeit durch die Gsdeft. Die heute notwendig gewordene
berufliche Flexibilitat reil3t Familien auseinand&fiele Menschen mussen allein Kinder
erziehen. Viele Probleme, Familienalltag und Bdaifgkeit in Einklang zu bringen, treffen
vor allem die Frauen. Das Familienzentrum auf desnbKchen Berg in Dingelstadt ist ein
Angebot der Di6zese Erfurt an Familien bzw. Mensdmé Kindern, damit diese sich wieder
bewusst als Familie erleben durfen. Die Angebote Lasgterin der Einrichtung und ihres
Teams dienen der Férderung von Kindern im musisehtkzen und gestaltpadagogischen
Bereich, der Lebenshilfe fir Familien, der reclwio und beruflichen Beratung, der
Begleitung in vielfaltigen und schwierigen Lebenssiionen, der Erméglichung von Freude,
Gemeinschaft, Sport und Spiel und der Erfahrunglgeh Glaubens. Die Begegnung von
Familien miteinander, die das Familienzentrum eidinbg hilft gegen Vereinzelung und
fordert den Austausch.

Reflexionsfragen:

Warum kommen Mitter (auch Vater?) mit Kindern i Eamilienbildungsstatte?

Welche Angebote macht die Familienbildungsstatter f&amilien mit zwei
Elternteilen/Alleinerziehende mit Kindern in denr&@ehen Freizeitgestaltung, Feste/Feiern,
Kultur, Musik, Sport, Wellness und Entspannundgi@te Bildung?

Welche Ausbildung, Fahigkeiten und Fertigkeiten ulsteen die Mitarbeiterinnen der
Familienbildungsstatte?

Was motiviert sie zu ihrer Arbeit mit Familien?

Wodurch sind Familien heute besonders belastet?

Inwiefern ist das traditionelle Familienbild heuta Umbruch?

Ist unsere Gesellschaft familienfreundlich?

Hat Familie nach Deiner Ansicht heute noch Zukod#gr ist sie ein Auslaufmodell?

Helfen Einrichtungen wie der Kerbsche Berg den Mbeas, wieder eher Ja zur Familie zu
sagen?

Die Bahnhofsmission, Gottingen:

Die Bahnhofsmission ist eine caritative EinrichtungTragerschaft der evangelischen und
katholischen Kirche. Sie hat Niederlassungen &lér grof3eren Bahnhofen in Deutschland.
Ihre ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen kimmern siomdie kleineren und gréf3eren Néte von
Reisenden, aber auch um alle Menschen, die auf &amnhofsgelande Hilfe und
Unterstitzung bendtigen. In Absprache mit dem Bafsthund Zugpersonal gilt es,
behinderte Reisende am Zug abzuholen und ihnen dgg. Umsteigen zu erleichtern.
Menschen, die ihre Papiere verloren oder den Ansshlg verpasst haben, finden ebenso
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Hilfe wie Nichtsesshafte, die sich bei einem Scklubee oder einer warmen Suppe
aufwarmen wollen. Das Engagement bei der Bahnhefsam verlangt kérperliche Kraft zum
Zupacken bei Gepack u. a., aber auch die Bereitsoina Zuhdren und zur Vermittlung von
Hilfeleistungen. Zusammenarbeit mit dem Bahnhofsid uWZugpersonal sowie mit der
Bundespolizei als Bahnpolizeibehdrde ist gefragenbthen unterwegs - sie sind die
Zielgruppe der Mitarbeiter/-innen der Bahnhofsnaasi

Reflexionsfragen:

Wie wird die Hilfe am Bahnsteig/auf dem Bahnhof aoigiert (Kontakt zwischen
Leitpersonal/Zugpersonal und Personal der Bahnhisfsion)?

In welchen Reisesituationen hilft die Bahnhofsrorsai

Haben die Technik moderner Bahnhotfe/Zige und cdiéhee Geschwindigkeit das Reisen
menschlicher gemacht?

Inwieweit hilft die Bahnhofsmission dariiber hinadenschen auf dem Bahnhof und um den
Bahnhof herum?

Behinderte Menschen auf Reisen: Welche Problemenhsib?

Welche Motivation haben die Mitarbeiter/-innen @ahnhofsmission zu ihrem Ehrenamt?
Unterstitzt die Deutsche Bahn-AG das Angebot danBafsmission?

Inwiefern spiegelt der Bahnhof mit seinen Problemlierheutige Gesellschaft wider (arm und
reich, angesehen und verachtet, erfolgreich undclysigert, angepasst und ausgeflippt,
schnell und langsam, Gewinner und Verlierer)?

Wie findest Du es, dass die Kirchen mit dem AngeeotBahnhofsmission am Bahnhof
prasent sind?

Kodnntest Du Dir ein ehrenamtliches Engagement beBahnhofsmission vorstellen?

Hilfe fir Menschen in Not und Armut (Die Tafeln e.V):

In vielen grof3en Stadten existieren ,Die Tafeln.&.Wie Tafeln sind ein gemeinnutziger
eingetragener Verein, der Menschen in Not durch @liganisation und Ausgabe warmer
Mahlzeiten vor Hunger bewahrt. Es ist erschreckeme, in einem der reichsten Lander
Europas Menschen aus dem sozialen Netz herausiaieran den Rand der Gesellschaft
geraten. Personliche Probleme (z.B. Scheidung)efiimicht selten zu Alkoholproblemen,
diese wieder zum Verlust des Arbeitsplatzes unden Folge zum Verlust der Wohnung.
Ohne Arbeitsplatz keine Wohnung - ohne Wohnung Keipeitsplatz. Der Teufelskreislauf
ist da und oft bleibt fir diese Menschen nur noeh Schlafplatz auf Parkbénken, unter der
Briicke ... Die Mitarbeiter der Tafeln versuchenkmzelhandel ,brig gebliebene® Produkte,
die noch gut, aber nicht mehr verkaufbar sind, we. das Mindesthaltbarkeitsdatum von
Joghurt o. 4. abgelaufen ist, als Spende zu erhahid weiterzugeben. Sie bereiten (warme)
Mahlzeiten zu, die sie an einer Ausgabestelle athiBege weitergeben. Damit bekommen
diese Menschen wenigstens ein unentgeltliches Essetlass sie nicht hungern missen und
ihre korperliche Kraft nicht wegen Hungers nachlaBse Ausgabestellen der Tafeln sind
Schnittstellen zwischen der Uberflussgesellschadt der Not, die sie erzeugt. Wer sich hier
engagiert, hat den Gedanken von sozialer Gereditigioch nicht aufgegeben und leistet
einen zutiefst humanen und christlichen Dienst: sWlar dem geringsten meiner Bruder
getan habt, das habt Ihr mir getan!”

Reflexionsfragen:

Wie ist die Hilfeleistung der Tafeln organisiert?e/gieht die Hilfe konkret aus?
Von wem stammt die Idee/das Konzept der Tafeln?
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Welche Menschen werden durch die Hilfe der Tafakgicht? Welches Schicksal haben sie?
In welcher sozialen Situation leben sie?

Wie kommt es in einem Land wie Deutschland, dassimmoch als ,Wohlstandsland® zu
bezeichnen ist, zu sozialer Not, Nichtsesshaftigikei Hunger?

Wie steht es um die Bereitschaft zu teilen in w@mdrand?

Welche Motivation haben die Menschen, die sicldbriTafeln engagieren?

Welche Belastungen missen sie aushalten konnen?

Welche Mdglichkeiten siehst Du fur Dich, sozialeré@btigkeit anzumahnen, zu vertreten
oder zu leben?

Aussiedlerbegleitung in Friedland:

Das sog. Grenzdurchgangslager Friedland ist flite videnschen nach dem Zweiten
Weltkrieg ein Zeichen der Hoffnung und des Neubegigeworden: Hier trafen 1955 die
letzten Kriegsgefangenen aus sowjetischer Gefacbefts ein, hier kamen unzahlige
Menschen aus den Staaten der Sowjetunion und des &o, die deutschstdmmig waren und
die Ausreise aus ihren Landern in die Heimat iM@rfahren beantragt hatten. Noch heute ist
Friedland das zentrale Aufnahmelager fir Aussiediet ihnre Familien. Aussiedler, die nach
Deutschland ubersiedeln wollen, kommen in der Remeher erst in Friedland an: Hier
werden sie medizinisch untersucht und betreuthegfavon den rechtlichen Bestimmungen,
die in Deutschland gelten, missen viele Antragéidaa und einen Sprachtest absolvieren.
Manche reisen dann nach wenigen Tagen in anderésateu Einrichtungen oder zu
Verwandten, die schon in Deutschland leben, wegtiedere wieder missen erst einmal einen
halbjahrigen Sprachkurs in der deutschen Spracba&haeren. Oftmals namlich war es in den
Ausreiseldndern verboten, die deutsche Sprachepmchen, und viele altere Aussiedler
kennen nur die deutschen Kirchenlieder und Gebasedautschsprachigen Gottesdiensten.
Deren Kinder bzw. jugendliche Aussiedler beherraabfé noch tiberhaupt kein Deutsch. Wer
in Friedland Praktikum macht, sollte daher auchn@dkenntnisse der russischen Sprache
haben.

Reflexionsfragen:

Wie versuchen Caritas und Innere Mission Aussiéalheitien im Grenzdurchgangslager
Friedland zu empfangen?

Welche besonderen Probleme haben eben erst audgksi®eutsche, wenn sie in Friedland
ankommen (Altere Menschen, Jugendliche, Kinder)?

Wie versuchen Caritas und Innere Mission auf diebfrme der Angekommenen zu
reagieren?

Welche Angebote machen Caritas und Innere Misson(lein-)Kindern der Aussiedler?
Inwiefern ist gerade die Prasens von Kirche in Bland fir die Aussiedler besonders
wichtig?

Welche besondere Ausbildung und Fahigkeiten (jadlse, sprachliche, psychologische,
menschliche) brauchen die Mitarbeiter der Caritag@#ren Mission in Friedland?

Welche Motivation haben die Mitarbeiter von Caritagl Innerer Mission fur lhre Arbeit?
Konnen Caritas und Innere Mission den Aussiedleitfamauch tber den — oft kurzen -
Aufenthalt in Friedland hinaus helfen?

Sind nach Deiner Einschatzung Aussiedler in ihreinkhat Deutschland erwinscht? Welche
Griunde gibt es fur evtl. Diskriminierung?

Siehst Du fur Dich eine Mdglichkeit, gegen Intoleza@egenuber Aussiedlern anzugehen?



22

IV. Die Organisation des Sozialpraktikums

Das Sozialpraktikum findet regelmafiig im erstenbi#ddr der Jahrgangsstufe 10 in den zwei
Unterrichtswochen vor den Herbstferien fur alle 8eh-innen verbindlich statt. Es wird
innerhalb dieser zwei Wochen in der Regel von Mgihia Freitag durchgeftihrt. In diesen 10
Praktikumstagen stehen die Schiler/-innen den iRweksstellen jeweils 6 Stunden am Tag
zur Verfiigung. Diese 6 Zeitstunden kdnnen auch ileer Tag verteilt werden. Sollten in
Ausnahmeféllen (z.B. in Pfarreien, Jugendhéusesr) die Schiler/-innen am Wochenende
Praktikumsdienst haben, so ist ihnen in der Woctiepeechend ein Ausgleich einzurdumen.
Frih- und Nachtschichtarbeit sind nicht gestagehwere korperliche Arbeiten, z. B. Tragen
und Heben Uber ein 15/16-Jahrigen zumutbares MaBubj sind nicht gestattet. Die
Praktikumseinrichtungen dirfen den Schilern/-inmegewohnte Aufgaben (z. B. bei der
Pflege) zumuten, werden aber gebeten, auf das Alker Schuler/-innen und ggf. ihre
Angste/Scheu o. 4. Ricksicht zu nehmen. Schilen#ki, die mehr als 5 Praktikumstage
fehlen, kann die Teilnahme am Compassion-Projedttitrihescheinigt werden. Wahrend des
Praktikums sind die Schuler/-innen Uber die Schalgpflicht- und unfallversichert.

Die organisatorische Bereitstellung der Praktikuldize obliegt dem Mittelstufenleiter als
Praktikumsleiter in Zusammenarbeit mit einem Kadle@iner Kollegin des Fachs
Sozialkunde und in Absprache mit der SchulleituBgld nach den Winterferien bitten der
Schulleiter und der Praktikumsleiter die dem ComsmasProjekt angeschlossenen
Praktikumseinrichtungen um Praktikumsplatze fur ildgenden Praktikumstermin.

Bei Vorliegen der notwendigen Zahl der Stellenamgemehmen der Praktikumsleiter und
der zustandige Fachlehrer/die zustandige Fachliahfér Sozialkunde die Verteilung der

Schiler/-innen auf die Praktikumsplatze vor, indeme die Schiler/-innen aus dem
vorhandenen Pool von Praktikumsstellen wahlen tasgeis dem Stellenpool geben die
Schiler/-innen drei Stellenwinsche an. Bei mehdachnteresse auf eine Stelle soll, wenn
maoglich, eine Einigung mit den Schulern/-innen @tziverden. Nur im Notfall soll es zum

Losverfahren kommen.

Nach Abschluss der Stellenzuweisung wird deren lingeden Schilern/-innen per Aushang
mitgeteilt, woraufhin noch Stellentausch mdglich. idnschlie3end, d. h. etwa vor den
Sommerferien, werden den Praktikumsstellen die Naoher Praktikanten/Praktikantinnen
schriftlich mitgeteilt. Nach den Sommerferien, alstwa im September, stellen sich die
Praktikanten/Praktikantinnen nach vorheriger telefcher Absprache an ihren
Praktikumsstellen vor.

Die zentrale Erfassung der Stellen und Zuweisungtebi den Vorteil, dass die
Praktikumsstellen nicht von Stellen suchenden Sehitinnen ,uberschwemmt* werden und
diesen dann Absagen geben missen. Die Wahl déertiki&tlegorie durch die Schuler/-innen
bewirkt, dass den Praktikumsstellen fur deren Adbeld motivierte Schiler/-innen geschickt
werden.

Vor Beginn des Praktikums laden der Schulleiter ded Praktikumsleiter die Eltern der
Schiler/-innen zu einem Informationsabend ein. NBetiarf ergeht auch eine Einladung zum
Gespréach an die Praktikumsstellen.

Die Schiler/-innen erfahren vor Beginn des Prakti&uwelcher Betreuungslehrer/welche
Betreuungslehrerin sie an der Praktikumsstelle ddesu wird. Sie erhalten wahrend der
Praktikumszeit einmal Besuch von ihrem Betreuurgsle Sinnvoll ist zur Absprache des
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Besuches vor Ort der vorherige Telefonnummernasshauzwischen Schiler/-in und
Betreuungslehrer/-in.  Sollte  der  Betreuungslehrer/d Betreuungslehrerin  den
Praktikumsschdler vor Ort nicht antreffen, so solie sich telefonisch nach seinem Ergehen
erkundigen.

Wahrend des Praktikums ist der Praktikumsleiter Baoblemen fur die Stellen
Ansprechpartner. Eltern und Schuler/-innen kénnerh such an diesen oder an den
Klassenlehrer/die Klassenlehrerin bzw. den Betrgsl@hrer/die Betreuungslehrerin wenden.

Die Durchfuhrung des Compassion-Projektes wird 8ehtlern/-innen unbenotet auf dem
Ganzjahreszeugnis zum Ende der 10 und noch einufiadlean Abiturzeugnis bescheinigt.
Dariiber hinaus erhalten die Schiler/-innen von d&vaktikumsstellen ein
~Praktikumszeugnis“ bzw. einen ausgefiillten Einszhédgsbogen (Siehe S. 26).

V. Hinweise fir die Klassenleiter/-innen, Betreuunglehrer/-innen, Fachlehrer/-innen,
Schiler/-innen im Praktikum und die Praktikumseinrichtungen

Den Klassenleitern/-innerkommt die Aufgabe der padagogischen BegleitungSidtler/-
innen vor dem, im und nach dem Sozialpraktikumkankrete Aufgaben der Klassenleiter/-
innen sind:

» Erstinformation der Eltern Gber Termin, Organisatimd Sinn des Praktikums beim ersten
Klassenelternabend der Jahrgangsstufe 9 im Schuljah

* Rechtzeitige Vorbesprechung des Praktikums mit Klasse. Mdgliche Themen: Evtl.
vorhandene Unsicherheiten, mogliche Angste, Umgaitdenschen (allgemeine Verhal-
tensweisen: Punktlichkeit, Korrektheit, Offenhditferessiertheit usw.). Thematisierung
von mdoglichen Grenzerfahrungen und Konflikten, Befin der Frage, welche
Gesellschaft Christen wollen und warum sozialesagegient ein Ausdruck christlicher
Sicht vom Menschen ist. Konfrontation von HaltungBrustgeladene Selbstbezogenheit
contra soziale Offenheit.

» Sich rechtzeitig dariiber informieren, an welchegll&h die Schiler/-innen der Klasse ihr
Praktikum absolvieren und welche Kollegen/Kolleginrsie wahrend des Praktikums be-
suchen.

* Den Schilern/-innen und auch den Eltern signaésierdass der Klassenleiter/die
Klassenleiterin bei auftretenden Fragen/Problenmsprachbar ist.

* Mit den Betreuungslehrern/-innen, die die Schilemen an den Stellen besuchen, im
Gesprach stehen. Erfahrungen mit der Schulleitund den Praktikumsorganisatoren
besprechen.

* Sich nach der ersten Praktikumswoche einmal mit &ehilern/-innen an einem
Nachmittag im Klassenverband zum Gesprach treffen.

* Nach Ruckkehr aus dem Praktikum die Schiler/-irmesfihrlich in der Klasse berichten
lassen. Gegenseitige Anteilnahme ermdglichen.

» Die Schiler/-innen ermutigen, ihre Lernerfahrungerch an Mitschiler/-innen der 9.
Klassen weiterzugeben.

Die Lehrer/-innen, die in der Jahrgangsstufe 10 untdrien tragen sich fur die Besuche der
Schiler/-innen an den Pratikumsstellen in einetel.idie unmittelbar nach den Sommerferien
im Lehrerzimmer ausliegt, ein. Jeder Lehrer/jedarean, der/die in der Jahrgangsstufe 10
unterrichtet, ist zu dem einmaligen Besuch mindesteiner Praktikumsstelle verpflichtet,

allerdings sollten Kollegen, bei denen in der Akakhszeit mehrere regulare Stunden in der
Jahrgangsstufe 10 ausfallen, auch mehrere Praldgteiten besuchen. Dabei erkundigen
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sich dieseBetreuungslehrer/-innenicht nur bei den Verantwortlichen der Praktikutelis,

ob der Praktikant/die Praktikantin zurecht kommtidern sprechen auch, wenn maéglich, mit
dem Praktikanten/der Praktikantin selbst. Probleaber auch positive Riickmeldungen sollen
an den Praktikumsleiter weitergegeben werden: Daxzigen die Betreuungslehrer nach dem
Besuch des Praktikanten/der Praktikantin fir denakffkumsleiter ein kurzes
Gespréachsprotokoll an mit folgenden Angaben: Ord weit des Besuchs, Name des
Praktikanten/der Praktikantin, Name des Gespractmsgra in der Einrichtung, positive und
negative Beobachtungen, Anfragen/Verbesserungdvagge zum Praktikum von Seiten der
Einrichtung oder des Betreuungslehrers. Dieses 1@elsgprotokoll dient der
Qualitatsentwicklung des Praktikums, aber auch depateren Ausstellen von
aussagekraftigen Praktikumsbescheinigungen fusdmiler/-innen.

Die Fachlehrer/-innen der Facher Sozialkunde, Evangbisund Katholische Religion sowie
Deutsch und Biologi®dehandeln die in Kap. Il genannten Unterrichtstieranmittelbar in
den 4-6 Unterrichtsstunden vor Beginn des Prakt&kuso wird den Schilern/-innen deutlich,
dass die Schule insgesamt bzw. mehrere Fachar desiPraktikum hinein begleiten und auf
das Praktikum vorbereiten. Die unterrichtliche Rfaknsvorbereitung ist im Klassenbuch
auszuweisen.

Die Sozialkundelehrer/-inneninformieren die Schuiler/-innen vor der Stellenwaht
Unterricht Gber den Charakter/das Profil der Pkaktisstellen. Sie handigen den Schilern/-
innen vor dem Praktikum die Reflexionsfragen fig giweiligen Stellenkategorien aus, die
im Reflexionsaufsatz nach dem Praktikum von denutech/-innen zu beantworten sind,
besprechen sie mit ihnen und klaren mit ihnen didoAlerungen an die Beobachtung
wéahrend des Praktikums und an den anschlieRendéktierenden Hausaufsatz. Nach
Abgabe des Hausaufsatzes obliegt ihnen die Konr¢&iehe auch Kap. VI).

Die Schiiler/-innerverpflichten sich, die Praktikumsstelle taglichnptlich zu besuchen und
die dort geltenden Haus- und Personalordnungeruleatizn. Die Schiler/-innen sind zur
Verschwiegenheit hinsichtlich im Praktikum erlebt8ituationen und Schicksale sowie
erfahrener Namen und Daten verpflichtet. DiesecRflzur Verschwiegenheit dauert auch
nach dem Praktikum weiter an. Die Schiler/-innensseii sich im Krankheitsfall
unverzuglich an der Praktikumsstelle und an demukchbmelden. Eine Entschuldigung der
Eltern bzw. ggf. ein arztliches Attest sind anseRénd der Schule und der Praktikumsstelle
vorzulegen. Einen Arbeitslohn gibt es nicht. Vortéth des Praktikums stellen sich die
Schiler/-innen an ihrer Praktikumsstelle vor. ®dilir das Praktikum ein Gesundheitszeugnis
erforderlich sein, so holen sich die Schiler/-inneam Schulsekretariat eine
Kostentibernahmebescheinigung fir das Gesundheitszeund anschliel3end unter Vorlage
dieser Bescheinigung ein Gesundheitszeugnis beimsat#at oder Gesundheitsamt. Bei
Vorlage der Rechnung bzw. einer Quittung des Gdwitghmtes/Arztes Ubernimmt die
Schule die Kosten fir das Gesundheitszeugnis. El@wéberweist die Schule dann die
Kosten an den Arzt oder das Gesundheitsamt oddt dah Kosten gegen Vorlage der
Arztquittung an den Schiler aus. Wahrend des Rxakt entstandene Fahrtkosten werden
vom Eichsfeldkreis bzw. vom Werra-Mei3ner-Kreis &uftrag erstattet (nur in Hohe der
Ublichen Bahnfahrtkosten 2. Klasse). Fahrtkostegiugstigungen der Verkehrsbetriebe fir
Schiler sind in Anspruch zu nehmen. Fir die Fabtterstattung flillen die Schuler/-innen
nach den Herbstferien mit ihren Eltern entsprechemhtragsformulare aus, die im
Sekretariat erhaltlich sind, und geben die austefill Antragsformulare mit den
Fahrtkostenbelegen wieder im Sekretariat ab. Dikrtkastenerstattung erfolgt dann per
Uberweisung auf das Konto der Eltern. Wahrend dektiRums sind die Schiiler/-innen
verpflichtet, notwendigen Anweisungen der Verantiichren der Praktikumseinrichtungen
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Folge zu leisten. Sie sollten sich zu den spater Hausaufsatz zu beantwortenden
Reflexionsfragen Notizen machen und die Fragenhren Betreuern an der Praktikumsstelle
besprechen, z. B. in einem Abschlussgespréach zua Bes Praktikums. Ca. 4 Wochen nach
dem Praktikum geben die Schiler/-innen den Soziaé&lehrern/-innen einen ca. 3-4 Seiten
umfassenden Hausaufsatz ab, in dem sie die Refigixégen zu ihrer Praktikumsstelle

beantwortet haben. Dabei sind erlebte SituatiomehNamen zu anonymisieren (Siehe auch
Kap. VI).

Die Praktikumsstellen verpflichten sich  insbesondere zur Einhaltung der
Jugendschutzbestimmungen und zur Zuweisung alredger Aufgaben. Sie werden
gebeten, bei Schwierigkeiten und Fragen Kontakt dein Praktikumsleiter aufzunehmen.
AulRerdem werden die Praktikumseinrichtungen gebdien unentschuldigtem Fehlen der
Schiler/-innen am Praktikumsplatz umgehend die I8chu verstandigen und am Ende des
Praktikums mit den Schuilern/-innen ein reflektieles Abschlussgesprach zu fuhren sowie
den Schulern/-innen ein ,Praktikumszeugnis® ausdlest. Dieses sollte Informationen
dariiber enthalten, ob der Praktikant punktlich, exlassig und hoflich gegentber den
Mitarbeitern der Einrichtung war, welche AufgabEmausiben durfte, ob er sich engagiert
eingesetzt hat, ob er mit den der Einrichtung araeten Menschen (Kindern, Patienten,
alten Menschen .).behutsam umgangen ist, ob er eigene Ideen ifPddgikum einbrachte,
um Rat fragte und sich raten lie3. Sollte den Ehitingen die Erstellung eines solchen
individuellen ,Praktikumszeugnisses nicht mogligein, sind sie stattdessen um das
Ausfullen des folgenden Einschatzungsbogens gebeten
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Einschatzung der Praktikumstatigkeit durch die Praktikumseinrichtung

Name des Praktikanten*: , Klasse:

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu | trifft nicht zu

Der Praktikant war
pinktlich.

Der Praktikant
erledigte seine
Aufgaben zuverldssig.

Der Praktikant war
hoflich zu den
Mitarbeitern der
Praktikumseinrichtung.

Der Praktikant war
umsichtig und hdéflich
zu den ihm
anvertrauten
Menschen.

Der Praktikant zeigte
sich interessiert an der
Tatigkeit/dem
Aufgabenfeld der
Praktikumseinrichtung.

Der Praktikant fragte
um Rat und lief3 sich
raten.

Der Praktikant zeigte
Lernfortschritte im
Verstandnis und in der
Durchfuhrung seiner
Aufgaben.

Der Praktikant brachte
sich mit eigenen Ideen
kreativ in das
Praktikum ein.

Weitere Anmerkungen:

Stempel/Adresse der
Praktikumseinrichtung:

(Datum/ Verantwortlicher*)

*Bezeichnungen gelten fir beide Geschlechter.
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VI. Hinweise zur Anfertigung und Bewertung eines rélektierenden Schileraufsatzes im
Anschluss an das Praktikum

Die Schuler/-innen fertigen nach Abschluss des tikaaks in einem Zeitraum von ca. vier
Wochen in Hausarbeit einen reflektierenden Schiifsesz an, in dem sie die ihrem
Stellenbereich zugeordneten Reflexionsfragen beatéw. Damit ist sichergestellt, dass die
Schiler/-innen im und nach dem Praktikum nichtdech bei der Deskription des Erlebten
stehenbleiben, sondern auf die Ebene der Refleggetangen.

Die Reflexionsfragen sind so gewahlt, dass sieSdigiiler/-innen nicht Gberfordern, sondern
ausgehend von konkreten Beobachtungen zum Nachdemkegen. Die an einen konkreten
erlebten Beruf ,angehéngten* Fragen dienen nicht dél der Berufsorientierung, sondern
dem Ziel, auf einer den Schilern/-innen zuganghcReflexionsebene Uber die an diesen
Beruf gestellten menschlichen Anforderungen naceaken. Die letzte Reflexionsfrage dient
dem Ansprechen der individuellen Urteils- und Eh&dungsebene. Das Praktikum soll
namlich vom Schuler/von der Schilerin als perstweli¢ierausforderung wahrgenommen
werden.

Erlebte Schicksale und Namen sind von den Schilrnanonymisieren, damit der
Datenschutz und der Personlichkeitsschutz der Mmmscdie von den Praktikumsstellen
betreut werden bzw. in ihnen arbeiten, gewahrbhlei

Der Hausaufsatz sollte einen Umfang von 3-4 Sditaschinenschrift) nicht Gberschreiten.
Er soll 1 Y-zeilig in Schriftgrof3e 12 mit jeweilsnem kleinen Rand links und rechts
angefertigt werden. Bei handschriftlicher Anfeutig sollte er mit Fullfederhalter in

gleichmafiiger, gut lesbarer Schrift angefertigtdeer In diesem Fall sollte sein Umfang 5-6
Seiten nicht Gberschreiten. Die Bewertung hangbdaab, ob und mit welchem Tiefgang der
Schiler/die Schilerin die gestellten Fragen beanéivoGgf. kbnnen fur die Beantwortung
der einzelnen Fragen Bewertungseinheiten festgelegtien. Schwere formale Schwachen
sowie Ubermafige Fehlerzahlen in der Rechtschrgibumd Zeichensetzung haben die
Abwertung mit einer Notentendenz zur Folge.

Die Reflexionsfragen sind so gestellt, dass Schiiteen ihre Praktikumsreflexion immer
auch mit der Anknipfung an Inhalte der vorbereind-&acher, vor allem des Fachs
Sozialkunde verbinden mussen. Der Hausaufsatz daihetr auch durch dieses Fach benotet.
Er wird wie eine Klassenarbeitsnote gewichtet. Bausaufsatz zahlt 25% der schriftlichen
Note im Fach Sozialkunde, die andern 25 % werdechdeine Klassenarbeit erbracht.
Ausdrucklich ist darauf hinzuweisen, dass die Béway des Hausaufsatzes keine Bewertung
der Praktikumstatigkeit des Schulers/der Schuleder gar der Praktikumsstelle darstellt.
Hier wird nur die reflexive Verarbeitung der Pr&kiinserfahrungen bewertet.

Im Folgenden seien die Kriterien aufgefihrt, die¢ &inen ,sehr guten* bzw. ,guten®
Reflexionsaufsatz gelten:

» Ein sehr guter oder guter Praxisbericht geht adef Reflexionsfragen ein, d.h. er nennt,
wenn sich z.B. eine Frage nicht beantworten lie@qigstens die Grinde dafur. Er wirft
im Ausnahmefall (nach Absprache mit dem Sozialkiettter/der Sozialkundelehrerin)
eine alternative Frage auf, wenn eine vorgegeberegfleonsfrage auf die
Praxiserfahrungen gar nicht oder nicht ausreictzemi:ffen sollte.

 Ein sehr guter oder guter Reflexionsbericht lassaxiBerfahrungen anonymisiert
einflie3en und auch thematische Aspekte aus debeva@itenden Fachunterricht.
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» Ein sehr guter oder guter Reflexionsbericht beslbhrécht nur und zahlt nicht nur auf,
sondern er deutet Zusammenhange und bezieht ds®niehe Bewertung am Ende
ausgiebig mit ein.

» Ein sehr guter oder guter Praktikumsbericht hag amsprechende Form, ist méglichst frei
von Rechtschreib-, Zeichen- und GrammatikfehlernagDDurchlaufenlassen eines
Computer-Rechtschreibprogramms kurz vor AbgabeBaehts reicht erfahrungsgemaf
zur Korrektur nicht aus).

* Ein sehr guter oder guter Praktikumsaufsatz konustande, wenn man sich am Ende
eines Praktikumstages Notizen macht, Gegebenhd&&nden Verantwortlichen der
Praktikumseinrichtungen erfragt, Probleme anspnicttt nicht stumm dasteht. Er kommt
zustande, wenn man eine innere Fragehaltworgdem Praktikum entwickelt hat und
aufgeschlossen und interessiert ist.

Grundsatzlich ist sehr wohl méglich, dass die ,Beumg” im ,Praktikumszeugnis” durch die
Praktikumsstelle, die keine Bewertung im schulrgdieén Sinne darstellt und daher nicht in
die Benotung des Praktikumsaufsatzes einfliel3t,demBewertung des Praktikumsaufsatzes
selbst abweicht. Eine gute Praxis bedeutet nichhgend auch eine gute Reflexion der
Praxis, also eine gute Theorie. Es kann sowohl ictbgkin, dass ein Schiler/eine Schiilerin,
der/die an der Praktikumsstelle selbst hervorragendecht gekommen ist, in dem
anschlieBenden Aufsatz keine so gute Bewertungelerda fur diesen Aufsatz die o. a.
anderen Kriterien gelten. Andererseits kann einifgcheine Schulerin, der/die im Praktikum
evtl. Schwierigkeiten gehabt hat, dariiber eine treagende Reflexion anfertigen.
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